
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดอุบลรำชธำนี จ ำกัด 
ว่ำด้วย เงินช่วยเหลือและส่งเสริมกำรศึกษำบุตรเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2567 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 

พ.ศ. 2565 ข้อ 83 (14) และข้อ 119 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่  4  เมื่อวันที่  25  
เมษายน พ.ศ.2567  จึงได้ก าหนดระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด ว่าด้วย    
เงินช่วยเหลือและส่งเสริมการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2567  ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด      
ว่าด้วย เงินช่วยเหลือและส่งเสริมการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2567 ” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   26  เมษายน  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยู่ก่อน

วันใช้ระเบียบน้ี ซึ่งมีข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
ข้อ 4  ในระเบียบนี ้

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี  จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ทุกระดับหรือลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร

จังหวัดอุบลราชธานี  จ ากัด 
“รายได้” หมายถึง เงินเดือนและค่าจ้าง  
“โรงเรียนรัฐบาล” หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดระดับ

การศึกษาไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า โรงเรียนเตรียมทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัย โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

“โรงเรียนราษฎร์” หมายถึง โรงเรียนราษฎร์ตามกฎหมายว่าด้วย โรงเรียนราษฎร์ที่จัด
ระดับการศึกษาไม่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญหรือสายอาชีพ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์
ประเภทอาชีวศึกษาที่ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง และประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  

“เงินบ ารุงการศึกษา” หมายถึง เงินที่โรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษาเป็น
ค่าลงทะเบียน หรือค่าขึ้นทะเบียน หรือค่าสมัครเข้าเรียน  ค่าบ ารุงห้องสมุดหรือห้องวิทยาศาสตร์ ค่าบ ารุง         
พลศึกษาและหัตถกรรม ค่าบ ารุงโรงเรียน หรือค่าบ ารุงวิทยาลัย ค่าบ ารุงกีฬา ค่าวัสดุฝึกหัดหรือค่าภาคปฏิบัติ 
หรือค่าบ ารุงศิลปศึกษา ค่าห้องพยาบาล ค่ากิจกรรมเสริม หลักสูตรบังคับ ค่าหน่วยกิต ค่าเรียน ค่าสอบ  

“เงินค่าเล่าเรียน” หมายถึง เงินค่าเล่าเรียนที่โรงเรียนราษฎร์เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับ
อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และให้หมายความรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร์เฉพาะที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนดให้เรียกเก็บในปีการศึกษาเป็นค่าลงทะเบียน ค่าห้องสมุด ค่าบ ารุงกีฬา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าบ ารุง
การกุศล และค่าบ ารุงโรงเรียน  
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“บุตร” หมายความว่า บุตรชอบด้วยกฎหมาย และบุตรที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายรวมถึง
บุตรบุญธรรม   

“ปีการศึกษา” หมายความว่า ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 5  เงินช่วยเหลือและส่งเสริมการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ อาจจะได้มาจาก  
(1) เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่ซึ่งจัดให้เป็นค่าบ ารุงการศึกษา และค่าเล่าเรียน ให้กับบุตร

เจ้าหน้าที่ประจ าปีงบประมาณของสหกรณ์  
(2) เงินซ่ึงมีผู้อุทิศให้ 

ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาและ   
หรือเงิน ค่าเล่าเรียนบุตรของตนได้ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบน้ี  

ข้อ  7  ให้ เจ้ าหน้ าที่  มี สิทธิ ได้ รับ เงินช่ วยเหลื อหรือส่ งเสริมการศึกษาบุตรของตนได้              
ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบ โดยมีสิทธิเบิกเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียนในส่วนที่ไม่สามารถใช้สิทธิ   
หรือเกินสิทธิเบิกได้ตามข้อ 8 ได้ตามจ านวน ดังนี้  

(1) ระดับอนุบาล ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีการศึกษาละ 5,800 บาท 
(2) ระดับประถมศึกษา ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีการศึกษาละ 4,000 บาท 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้เบิกได้ เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่ เกินปีการศึกษาละ       

4,800 บาท 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้เบิกได้เท่าที่จ่าย

จริงแต่ไม่เกินปีการศึกษาละ 4,800 บาท 
(5) ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง

แต่ไม่เกินปีละ 13,700 บาท 
(6) ระดับปริญญาตรีให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 25,000 บาท 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน
ส าหรับบุตรของตนเอง จากรัฐวิสาหกิจหรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
หรือจากนายจ้างของหน่วยงานที่มิใช่สหกรณ์  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ของสหกรณ์นั้น ไม่มีสิทธิได้รับการ      
ช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่ได้รับนั้น     
ต่ ากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบน้ี ในกรณีเช่นน้ีให้มีสิทธิเบิกเพิ่มได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่  

ข้อ 9 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
หรือสหกรณ์อื่นใด หรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีสิทธิและเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่าบ ารุงการศึกษา 
และหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดังกล่าว เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้  
เว้นแต่สิทธิที่คู่สมรสได้รับนั้นต่ ากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้ ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพิ่มเติมได้เท่าจ านวน       
ที่ยังขาดอยู่  

ข้อ 10 ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง       
ของสหกรณ์ด้วยกัน ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิรับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ข้อ 8 หรือข้อ 9 
แล้วแต่กรณี ถ้ามีรายได้เท่ากันให้สามีเป็นผู้เบิก ถ้าคู่สมรสหย่าขาดจากกันหรือแยกกันอยู่ โดยยังไม่ได้ด าเนินการ
หย่าตามกฎหมาย ให้คู่สมรสที่ปกครองบุตรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบน้ีตามจ านวนบุตรที่อยู่ในอ านาจ
ปกครองของตน  
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ข้อ 11 ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์             
ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ของสหกรณ์น าใบเสร็จรับเงินบ ารุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้     
มาขอเบิก 

ข้อ 12 ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
และจะจ่ายได้เพียงใด และใหเ้สนอประธานกรรมการด าเนินการเป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย 

ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
ประกาศ  ณ  วันที่   8     พฤษภาคม   พ.ศ. 2567  
 

พลต ารวจตร ี
      (ประสงค์  เรืองเดช)                   
 ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวดัอุบลราชธานี  จ ากัด ชุดที ่51 
 


