
 
 
 
 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดอุบลรำชธำนี  จ ำกัด 
ว่ำด้วย เจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2567 

   
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด  

พ.ศ. 2565 ข้อ 83 (14) และข้อ 119 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51  ครั้งที่  4   เมื่อวันที่  25 
เมษายน  พ.ศ. 2567 จึงได้ก าหนดระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด      
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่   26   เมษายน   พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยู่ก่อน

วันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
   “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด

รวมถึงผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 
   “ผู้รักษาการแทนผู้จัดการ” หมายถึง กรรมการหรือรองผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์             

ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
   “อนุกรรมการ” หมายถึง อนุกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน         

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งข้ึนจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
หมวด 1 

อัตรำก ำลังและต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ 
ข้อ 5  ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์ 
ข้อ 6  โครงสร้างอัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีดังต่อไปนี้  

  ก. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
    (1) ผู้จัดการ 
    (2) รองผู้จัดการ 
    (3) หัวหน้าฝ่าย 
    (4) เจ้าหน้าที่ 
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  ข. โครงสร้างฝ่ายงาน ได้แก่ 
  (1) ฝ่ายบริหารหน้ีและพัฒนาธุรกิจ 
  (2) ฝ่ายการเงิน  
  (3) ฝ่ายบัญชี  
  (4) ฝ่ายสินเชื่อ  

 (5) ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 
 (6) ฝ่ายธุรการ 

หมวด 2 
อัตรำเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

ข้อ 7  ให้ก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนในการบรรจุครั้งแรกและฐานบัญชีอัตราเงินเดือนในแต่ละ
ต าแหน่งส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามบัญชีอัตราเงินเดือนบัญชี 13 (3) แนบท้ายระเบียบนี้ โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนข้ันต่ าสุดและได้เลื่อนขั้นไม่เกินขั้นสูงสุดในแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่การเงิน,เจ้าหน้าที่บัญชี,เจ้าหน้าที่ธุรการ,เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์, เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์,เจ้าหน้าที่สินเชื่อ,เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย ในการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก ให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ
การศึกษาที่เปิดรับสมัคร ดังนี้ 

ก. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญาหรือเทียบเท่าให้ได้รับ
เงินเดือนในข้ันที่ 3.5 อัตรา 12,770 บาท 

ข. ระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินเดือน ในข้ันที่  8  อัตรา 15,790 บาท  
  ทั้งนี ้ให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่เกิน ขั้นที่ 34 อัตรา 54,080 บาท 

(2) หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ 12 อัตรา 19,090 บาท และ   
ให้ได้รับไม่เกินข้ันที่ 38.5 อัตรา 65,650 บาท 

(3) รองผู้จัดการ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ 20 อัตรา 27,890 บาท และให้ได้รับไม่เกิน    
ขั้นที่ 40 อัตรา 70,450 บาท  

(4) ผู้จัดการ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ 24 อัตรา 33,700 บาท และให้ได้รับไม่เกิน         
ขั้นที่ 41.5 อัตรา 75,650 บาท 

(5)ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ตามข้อ 1 - 4 ได้รับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดแล้ว 
(เงินเดือนเต็มขั้น) ให้เพิ่มเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษผู้ที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น ร้อยละ 2 ส าหรับผู้ที่ได้เลื่อน 1 ขั้น,  
ร้อยละ 3 ส าหรับผู้ที่ได้เลื่อน 1.5 ขั้น และร้อยละ 4 ส าหรับผู้ที่ได้เลื่อน 2 ขั้น  

เงินค่าตอบแทนพิเศษผู้ที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นตามความข้างต้น จะไม่น ามารวมกับ
เงินเดือนส าหรับการค านวณเงินบ าเหน็จและเงินชดเชยเจ้าหน้าที่เมื่อครบสัญญาจ้างหรือลาออกจากงาน 

(6)กรณีจะเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนสูงกว่าอัตราสูงสุดแต่ละต าแหน่ง ต้องพิจารณา   
โดยละเอียดรอบคอบ ถึงทุนด าเนินการและทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ สถานภาพและความมั่นคงของสหกรณ์ 
แนวโน้มความเจริญก้าวหน้าในอนาคต ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และความเหมาะสมโดยคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณามีมติเป็นเอกฉันท์ 

(7)ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ต าแหน่ง ผู้จัดการ,รองผู้จัดการและหัวหน้าฝ่าย ดังนี้ 

 1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  เดือนละ 3,000 บาท 
 2. ต าแหน่ง รองผู้จัดการ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง เดือนละ 4,000 บาท 
 3. ต าแหน่ง ผู้จัดการ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง      เดือนละ 9,000 บาท 
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อนึ่ง ผู้ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้จัดการ ,        

รองผู้จัดการ หรือหัวหน้าฝ่าย ให้มีสิทธิรับเงินประจ าต าแหน่ง ดังกล่าวตามระยะเวลาที่รักษาการในต าแหน่งน้ัน 

หมวด 3 
กำรรับสมัคร กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

กำรบรรจุและกำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่ 
ข้อ 8 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่เป็น   

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ 
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มหีน้ีสินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์หรือออกจากราชการหรือออกจาก

องค์การของรัฐบาลหรือสถาบันอื่น 
(8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(9) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออกหรือ       

ให้ออกตามระเบียบ ว่าด้วยวินัยการสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อ 9  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมัครคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้  
ข้อ 10 ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่ ให้ทราบโดยทั่วกันก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 

15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์และโฆษณาทางอื่น 
ข้อ 11 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ยื่นใบสมัคร

ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นความรู้ ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง สาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 8 (4) โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อ
คณะอนุกรรมการ และต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 50 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่คืนให้
ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาดคุณสมบัติหรือพื้นความรู้ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า    
3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง ในจ านวนนี้ให้มีผู้จัดการเป็น
กรรมการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 13 ในการคัดเลือกให้คณะอนกุรรมการตามข้อ 12  ทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 
14 ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 14 ในการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันให้คณะอนุกรรมการจัดให้สอบในวิชา
ดังต่อไปน้ี 

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
(2) คณิตศาสตร์ และหรือบัญชี 
(3) ความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ 
(4) สัมภาษณ์ 
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ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือก         
หรือสอบแข่งขันได้ 

ข้อ 15 ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการจัดล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก    
หรือสอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับจากคะแนนสูงมาหาต่ า ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคน         
ให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 14 (1) เป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ 

ข้อ 16 เมื่อจัดล าดับคะแนนการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว            
ให้ประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก     
หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์ แล้วรายงานผลการคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ  

ข้อ 17 การบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 6(2) ก.  
 -ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญา

หรือเทียบเท่า 
(2) หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย  

ก.ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปีหรือ 

ข.ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์
มาแล้วไม่ต่ ากว่า 3 ปี 

(3) รองผู้จัดการ 
ก. ตอ้งได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
ข. ต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(4) ผู้จัดการ ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาและการคัดเลือกผู้จัดการสหกรณ์   
   ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเป็นรายๆ 
 ข้อ 18 ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารง   
ต าแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่ารองผู้จัดการได้ทุกต าแหน่ง ภายในจ านวนอัตราต าแหน่งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 19 ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการ          
ให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้ที่มีคุณวฒุิ ความสามารถ ความชัดเจน และความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง เสนอขอรับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุ      
และแต่งตั้งได้ 
 ข้อ 20 การบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้าง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
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หมวด 4 

กำรปฏิบัติหน้ำที่แทนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่หรือผู้จัดกำรและกำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำร 
ข้อ 21 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างและยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่ง

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เห็นสมควรรักษาการ              
ในต าแหน่งหรือท าการแทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่งรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการต้องได้รับ    
ความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

ข้อ 22 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ
หลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนส่งมอบงาน 

หมวด 5 
หลักประกันของเจ้ำหน้ำที่ 

 ข้อ 23 ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือจ้างไว้เป็น
หลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้ เพื่อประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่อ งจากการกระท า
หรืองดเว้นการกระท าซึ่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ต้องรับผิด 

(1) มีเงินสดฝากไว้กับสหกรณ์ 
(2) มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกันอย่าง

ไม่มีจ ากัด 
(3) มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย์อย่างอื่นจ าน าเป็นประกัน 
(4) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกัน มูลค่าของ

หลักประกันให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรแก่ลักษณะและประมาณของงานในความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคน เพื่อให้คุ้มแก่ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 

หมวด 6 
กำรเลื่อนเงินเดือน 

 ข้อ 24 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีทางบัญชีของ
สหกรณ์จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ข้อ 25 ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใน
รอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ 
 ข้อ 26 ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการ ในปีหนึ่งๆ 
ได้ไม่เกินหน่ึงข้ันถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 27 การเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

หมวด 8 
กำรจ่ำยเงินโบนัส เงินบ ำเหน็จและค่ำชดเชย 

ข้อ 28 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่งๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามส่วน
แห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคน แต่อย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซ่ึงได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใดๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วน
แห่งเวลาท างานในปีนั้น 
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ข้อ 29 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า     
ไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาด   
หรือบกพร่องของตน 

ข้อ 30 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออกจากสหกรณ์  เพราะสหกรณ์เลิกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยจาก
สหกรณ์ ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหน่ึงปี โดยรวม
วันหยุด วันลาและวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย
สามสิบวัน 

(2) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด 
วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน 

(3) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีขึ้นไปแต่ไม่ครบสิบปี โดยรวม
วันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้ อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย     
หน่ึงร้อยแปดสิบวัน 

(4) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลา และ
วันที่สหกรณ์สั่งให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย สามร้อยหกสิบห้าวัน 

การเลิกจ้าง หมายความว่า การที่สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่ออกจากงานโดยที่ไม่กระท าความผิดตาม
ข้อ 32 

อนึ่ง สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงินค่าชดเชยให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่มีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอน 
และเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่สหกรณ์แจ้งให้ทราบเป็นหนังสือแต่แรก        
ว่าให้ทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันและยังอยู่ในระยะเวลานั้น 

ข้อ 31 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออก     
หรือเลิกจ้างและมีสิทธิได้รับเงินชดเชยแล้วตามข้อ 30 

การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์ เศษของปี
ถ้าถึง 180 วัน ให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 

จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาวันบรรจุเจ้าหน้าที่เข้าท างานในสหกรณ์จนถึงวันที่ออกจาก
สหกรณ์ หักด้วยวันลาของผู้นั้น 

ในกรณีที่ค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้ มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงได้รับ   
ตามข้อ 30  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท
ตามกฎหมาย 

ข้อ 32 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด
ดังต่อไปน้ี 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(2) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการท างานหรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของ

สหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน 
 
 



-7- 
(4) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(5) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด

อันได้กระท าโดยประมาท 
ข้อ 33 เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์

ตั้งเงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยไว้ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 34 ภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินชดเชยและเงินบ าเหน็จเป็นผู้จ่ายทั้งสิ้น 
หมวด 9 

กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
ข้อ 35 เจ้าหน้าที่ออกจากงานเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 
(4) เกษียณอายุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 38 
(5) เลิกจ้าง 
(6) ให้ออก 

ข้อ 36 เจ้าหน้าที่ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพื่อเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาอนุญาตแล้ว จึงถือว่าออกจากงาน 

ข้อ 37 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 นั้น ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการด าเนินการลงมติ 

ข้อ 38 เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทาง
บัญชี ซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

ข้อ 39 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ 
(2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่านั้นหย่อนสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนืองๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
(3) เมื่อมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิด

อาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(4) เมื่อต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิดลหุโทษ      

หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

ข้อ 40 การลงโทษเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยวินัยการสอบสวนและ
การลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

บทเฉพำะกำล 
ข้อ 41 ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีสิทธิและ

หน้าที่ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดยังไม่ได้ท าสัญญาจ้างและหรือจัดให้มีหลักประกันไว้ต่อสหกรณ์              

ให้ท าสัญญาจ้างและหรือให้มีหลักประกันให้เสร็จภายในก าหนด 60 วัน นับแต่วันถัดจากวันใช้ระเบียบนี้ 
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ข้อ 42 ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานสั่งให้ไปท างานในฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และก าลังท างาน

อยู่ในฐานะเช่นนั้นอยู่ในวันใช้ระเบียบนี้ ทั้งมีความประสงค์จะลาออกจากราชการหรือหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่   
เพื่อสมัครเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ถ้าสหกรณ์มีต าแหน่งว่าง คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาจ้างและแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และใหไ้ด้รับเงินเดือนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 

การจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามความในวรรคก่อน อาจกระท าได้โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   8    พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 
     พลต ารวจตรี  
           (ประสงค์  เรืองเดช) 
               ประธานกรรมการด าเนินการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภธูรจังหวดัอุบลราชธานี  จ ากดั ชุดที ่51 
 
 


