
 

 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดอุบลรำชธำนี จ ำกัด 
ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้จัดกำรสหกรณ์ พ.ศ. 2567 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด  

พ.ศ.2565 ข้อ 83 (14) ข้อ 119 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่  4  วันที่  25  เมษายน
พ.ศ.2567  ได้ก าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด  ว่าด้วย  การสรรหา
ผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ.2567 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด        
ว่าด้วย  การสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ.2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  26  เมษายน  พ.ศ.2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือข้อตกลงอื่นใด 

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูร

จังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

อุบลราชธานี จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
“ความเสียหาย” หมายถึง เหตุที่ผู้จัดการสหกรณ์ แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือ   

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่ง       
การด าเนินกิจการที่พึงด าเนินการได้ของสหกรณ์ 

“อนุกรรมการ” หมายถึง อนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้จัดการซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งขึ้นจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้จัดกำร 

ข้อ 5 ผู้จัดการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปน้ี 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ ณ วันปิดรับสมัคร 
(3)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(4)  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
(5)  ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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(6)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตหรือ     
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็น     
ที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยาเสพติด 

ข้อ 6 ผู้จัดการ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังต่อไปน้ี 
(1)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  สาขาการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ

เศรษฐศาสตร์และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งรองผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  

(2)  ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหาร ส าหรับกรรมการ
ด าเนินการและผู้จัดการสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนดและเคยด ารงต าแหน่ง
กรรมการด าเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ มาแล้วอย่างน้อย 1 วาระ 2 ปี  

ข้อ 7 ผู้จัดการ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
(1)  เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือ รองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้อง

ด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือ
ประทับรับฟ้อง หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระท าที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์ 

(2)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย    
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชนหรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 

(3)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  เป็นผู้ที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคล      

ที่ถูกก าหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ  
การร้ายและแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

(5)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด   
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6)  เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ    
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(7)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(8)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต     
ต่อหน้าที่ 

(9)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกมาตรา 89/3 วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(10)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี      
ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

(11)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยสั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการหรือ ที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่ง ดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงาน
ก ากับดูแลแล้วแต่กรณี 
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(12) เป็นกรรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์   

ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(13) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีหรือ       

เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 
(14) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้ง เป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น      

หมวด 2 
กำรสรรหำ และกำรคัดเลือกผู้จัดกำร 

ข้อ 8 การสรรหาและการคัดเลือกผู้จัดการให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้จัดการ โดยให้มีต าแหน่ง
ประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะอนุกรรมมีอ านาจหน้าที่พิจารณา ก าหนดหลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกผู้จัดการ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบและพิจารณา  

ในระหว่างที่ยังไม่มีการสรรหาผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้กรรมการคนใด
คนหน่ึงเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 

ข้อ 9 ขั้นตอนการสรรหาและการคัดเลือก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการก าหนด  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ  

ข้อ 10 การรับสมัครให้ปิดประกาศรับสมัครไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อื่น โดยเปิดเผยก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ข้อ 11 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด        
ด้วยตนเองและช าระค่าธรรมเนียมการสมัครตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการศึกษา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งประสบการณ์การ
ท างานหลักฐานอื่นๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนดและหนังสือรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลเครดิตจากบริษัท 
ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด ของผู้สมัคร  

ข้อ 12 เมื่อการสรรหาและการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้เสนอผลการสรรหาและคัดเลือกต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและคัดเลือก ไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อื่น 

หมวด 3 
กำรบรรจุแต่งตัง้ ก ำหนดระยะเวลำจ้ำงผู้จัดกำร 

ข้อ 13 การจ้างผู้จัดการ ให้ท าเป็นสัญญาจ้างโดยสัญญาต้องระบุ ระยะเวลาการจ้าง เงินเดือน 
หรือค่าตอบแทน สวัสดิการ การประเมินผลการท างานเงื่อนไขอื่นรวมทั้งหลักประกันให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด  

ข้อ 14 การบรรจุและแต่งตั้งผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายคณะอนุกรรมการ
อย่างน้อยห้าคนตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี การเงิน และบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริง
ของสหกรณ์ก่อนส่งมอบงานในหน้าที่ผู้จัดการ โดยให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ 

ข้อ 15 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการ ต้องรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด ข้อ 102 เป็นลายลักษณ์อักษร 
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หมวด 4 

อัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน และสวัสดกิำร 
ข้อ 16 การก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาตามเกณฑ์

ที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วย เจ้าหน้าที่ และบัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ที่ถือใช้ในปัจจุบัน 
ข้อ 17 ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์     

หรือตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
หมวด 5 

หลักประกันของผู้จัดกำร 
 ข้อ 18 ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้จัดการของสหกรณ์ ต้องให้ผู้จัดการท าหนังสือสัญญาจ้างไว้   
เป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหน่ึง
หรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้ เพื่อประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระท า
หรืองดเว้นการกระท าซึ่งผู้จัดการต้องรับผิด 

(1)  มีเงินสดฝากไว้กับสหกรณ์ 
(2)  มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกัน

อย่างไม่มีจ ากัด 
(3)  มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย์อย่างอื่นจ าน าเป็นประกัน 
(4)  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกัน มูลค่าของ

หลักประกันให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรแก่ลักษณะและประมาณของงานในความ
รับผิดชอบของผู้จัดการ เพื่อให้คุ้มแก่ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 

หมวด 6 
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร 

ข้อ 19 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1)  ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์  

(2)  ควบคุมให้มีการเก็บค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน   
การถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝากและส่งเสริมการรับฝากเงินสหกรณ์ 
(4)  เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไป     

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5)  จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้นและเงินให้กู้ทุกหกเดือนพร้อม

กับแจ้งสมาชิกทราบเป็นรายบุคคล  
(6)  พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถึงก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7)  เป็นธุระกวดขันในเรื่องออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน        
ไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(9)  ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ    
(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณจ่ายประจ าปี แผนปรับปรุงการด าเนินงานของ

สหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ    
(12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก        

ที่ประชุมใหญ่ 
(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและ

ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้นๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
(14) ปฏิบัติเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่างๆ ของสหกรณ์

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลา        

ที่ทางราชการก าหนด 
(18) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากเจ้าหนี้เงินกู้ทุกรายโดยรับผิดชอบการค้ าประกัน  

ในฐานะส่วนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการอื่นๆ ของสหกรณ์

มอบหมายหรือตามที่ควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
หมวด 7 

กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
    ข้อ 20 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตุ    
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและ

กฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4) ครบก าหนดตามสัญญาจ้างหรืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงก าหนด

ก่อนและให้พ้นจากต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชี 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้  

กระท าการ หรือละเว้นการกระท าใดๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน 
หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 
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หมวด 8 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 21  กระบวนการสรรหา การปฏิบัติงาน วินัย และการด าเนินการทางวินัย วันลา หลักเกณฑ์
การลา วันท างาน เวลาท างานปกติ เวลาพัก และวันหยุด ให้น าบทบัญญัติในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
จังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 22  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็น         
ผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่   8    พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 
พลต ารวจตร ี

     (ประสงค์  เรืองเดช)  
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวดัอุบลราชธานี  จ ากัด ชุดที ่51 
 


